Skupina Biser Topco

Dodatek k dokumentu
Razkritja 2022

(v okviru Stebra 3)

e Predloga 39: EU REM 1 - Prejemki dodeljeni za
poslovno leto 2022 (450. (1.)(h)(i) in (ii) ¢len
Uredbe CRR)

e Predloga 41: EU REM 3 — Odlozeni prejemki
(450. (1.) (h) (iii) in (iv) ¢len Uredbe CRR

e Predloga 43: EU REM 5 - Informacije o prejemkih
zaposlenih, katerih pokliche dejavnosti
pomembno vplivajo na profil tveganosti banke
(450. (1.) (g) ¢len Uredbe CRR)



Predloga 1: EU REM 1 - Prejemki dodeljeni za poslovno leto 2022

(450. (1.)(h)(i) in (ii) ¢len Uredbe CRR)

Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na

Upravljalni organ v

nadzorni funkciji

Upravljalni organ v

funkciji vodenja

Drugo visje vodstvo

Drugi zaposleni, katerih
poklicne dejavnosti
pomembno vplivajo na profil

tveganosti institucije

1 profil tveganosti institucije 7 4 25,00 10,00
Fiksni e
2 Skupni fiksni prejemki 614.153,43 2.615.301,76 3.705.663,02 688.066,58
prejemki
3 Od tega: denarni 614.153,43 2.369.287,60 3.479.839,84 667.091,26
7 Od tega: druge oblike 246.014,16 225.823,18 20.975,32
Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na
9 profil tveganosti institucije 0 4 25,00 10,00
10 Skupni variabilni prejemki 1.909.608,00 1.712.920,87 160.966,66
1 Variabilni 0d tega: denarni 954.804,00 1193.095,37 160.966,66
prejemki
12 Od tega: odlozeni 337.684,80
EU-13a Od tega: delnice ali enakovredni lastniski delezi 954.804,00 519.825,50
EU-14a Od tega: odlozeni 763.843,20 415.860,40
7 skupni prejemki (2+10) 614.153,43 4.524.909,76 5.418.583,89 849.033,24




Predloga 2: EU REM 3 - Odlozeni prejemki
(450. (1.) (h)(iii) in (iv) ¢len Uredbe CRR)

a b c d e f EU-g EU-h
Odlozeni in zadrzani prejemki Skupni znesek odlozenih Znesek prilagoditve za Znesek prilagoditve za Skupni znesek Skupni znesek odlozenih  Skupni znesek odlozenih
prejemkoy, dodeljenih za Od tega, ki bodo Od tega, ki bodo dospeli uspesnost v uspesnost v prilagoditve v prejemkoyv, dodeljenih prejemkoyv, dodeljenih za
prej$nja obdobja dospeli v plagilov v plagilo v prihodnjih poslovnem letu pri poslovnem letu pri poslovnem letu zaradi  pred poslovnim letom, ki prejsnja obdobja
ocenjevanja uspesnosti  poslovnem letu poslovnih letih odlozenih prejemkih, ki odlozenih prejemkih, naknadnih implicitnih  so bili dejansko izplagani - ocenjevanja uspesnosti, ki
bodo dospeli v placilo v ki bodo dospeli v prilagoditev (tjA Vv poslovnem letu so dospeli v plagilo, vendar
poslovnem letu prihodnjih letih sprememb vrednosti zanje velja obdobje
ocenjevanja odlozZenih prejemkov zadrzanja
uspesnosti zaradi sprememb cen
7 Upravljaini organ v funkciji vodenja 5.395.446,10 881.580,91 4.513.865,19 2.958.901,19 772.800,03 1.722.906,50
8 Denarni 269772305 440.790,46 2256.932,59 440.790,46
9 Delnice ali enakovredni lastniski delezi 2.697.72305 440.790,46 2.256.93259 2.958.901,19 332.009,57 1.722.906,50
13 Drugo visje vodstvo 551.321,41 97.988,08 453.333,34 247.310,63 85.043,57 142.408,90
14 Denarni 285.071,41 58.404,75 226.666,67 58.404,74
15 Delnice ali enakovredni lastniski delezi 266.250,00 39.683,33 226.666,67 247.310,63 26.638,83 142.408,90
25 Skupni znesek 5.946.767,51 979.568,99 4.967.198,53 3.206.211,82 857.843,59 1.865.315,40




Predloga 3: EU REM 5 - Informacije o prejemkih zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti banke
(450. (1.) (g) ¢len Uredbe CRR)

Prejemki upravijalnega organa Podrocja poslovanja
S A Skupaj _— o A ; . ;
Upraviljalni organ v Upravijalni organ v Investicijsko Banénistvona Upravijanje Korporativhe  Funkcije neodvisnega
. . upravljalni ) ) ” . Vsedrugo Skupaj
nadzorni funkeiji funkciji vodenja banénistvo drobno premozenja funkcije notranjega nadzora
organ
Stevilozaf ih, katerih j
'l plivajo na profil tveg j
2 0d tega: élani upravijalnega organa
3 0Od tega: drugo visje vodstvo
0Od tega: drugi zay i, katerih f j
4 PR " "
P bno vplivajo na profil tveg j
s pni prej izap ih, katerih pokli dej
P bno vplivajo na profil tveg i institucij 614.153,43] 4.524.909,76 5.139.063,19 579.574,15 850.144,32 2.055.261,92, 1.068.044,36
6 0d tega: variabilni prejemki 0,00 1.909.608,00 1.909.608,00 194.620,00 235.240,00 584.451,00 325.929,86
7 0Od tega: fiksni prejemki 614.153,43] 2615.301,76 3.229.455,19 384.954,15 614.904,32 1.470.810,92 742114,50| 1.180.945,71




Opomba: Dokument predstavlja popravek Razkritij 2022 (v okviru Stebra 3) zaradi uskladitve
metodologije poro¢anja podatkov glede Stevila zaposlenih v predlogah EU REM 1, EU REM 3
in EU REM 5 s Smernicami o primerjavi praks v zvezi s prejemki, razlik v prejemkih med
spoloma in odobrenih visjih razmerij v skladu z Direktivo 2013/36/EU. Posledi¢no se predlogi
EU REM 1, EU REM 3 in EU REM 5 v dokumentu Razkritja 2022 (v okviru Stebra 3) ne
uporabljajo.



